
УГОДА 

про партнерство та співпрацю 

між Дніпровським державним технічним університетом 

та 

Кам'янським енергетичним фаховим коледжем 

 
м. Кам’янське                                        «  15  »    квітня   2024 року 

 

 

 Дніпровський державний технічний університет в особі ректора 

професора Віталія ГУЛЯЄВА, який діє на підставі Статуту, з однієї 

сторони та Кам'янський енергетичний фаховий коледж в особі директора 

Олени МОЛОЧОК, яка діє на підставі Статуту, з другої сторони (далі 

іменовані Сторони), відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», чинного законодавства, 

нормативних документів, які стосуються діяльності закладів освіти, з 

метою інтеграції освітньої, навчально-методичної та наукової діяльності 

закладів вищої та фахової передвищої освіти, підвищення кваліфікації 

(стажування) викладачів коледжу,  уклали цю угоду про партнерство та 

співпрацю (надалі Угода) про наступне: 

 

1. Предмет угоди 

 

1.1. Сприяння запровадженню в освітній процес новітніх надбань 

передової педагогічної науки, форм, методів та засобів навчання, досягнень   

інноваційних технологій, ознайомлення з навчально-методичною 

літературою з питань набуття досвіду формування змісту навчання з 

урахуванням його цільового спрямування. 

1.2. Налагодження контактів у галузі освітньої та наукової діяльності, 

обмін новітніми розробками в навчальній, науковій, виховній, культурній та 

методичній діяльності, ознайомлення з навчально-методичним та 

матеріально-технічним забезпеченням підготовки здобувачів освіти. 

1.3. Надання можливості проходження підвищення кваліфікації 

(стажування) педагогічних працівників Коледжу відповідно до  

спеціальності на базі Університету.  

1.4. Розробка пропозицій щодо реалізації освітніх програм, 

удосконалення організації та проведення освітнього процесу, впровадження 

у практику освіти сучасних досягнень науки, техніки та виробництва. 

1.5. Надання можливості здобувачам освіти Університету навчатися за 

дуальною формою здобуття вищої освіти на базі Коледжу.   

1.6. Налагодження співпраці щодо навчально-методичного 

забезпечення матеріально-технічної бази освітнього процесу, взаємний 

обмін навчально-методичними матеріалами, призначеними для 

використання в освітній діяльності, здійснення систематичного обміну 

науковими та навчально-методичними виданнями. 



1.7. Залучення на взаємній основі провідних педагогічних та науково-

педагогічних працівників для проведення лекційних, практичних та 

індивідуальних занять. 

1.8. Вивчення та впровадження досвіду організаційного та науково- 

методичного забезпечення освітнього процесу із застосуванням новітніх 

інформаційних технологій. 

 

2. Принципи Угоди 

 

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов’язання 

співробітництва у напрямах, визначених у розділі 1 цієї Угоди. 

         2.2. Сторони використовують можливості і засоби при виконанні 

покладених завдань у межах своєї компетенції. 

2.3. Усі питання, проблеми і розбіжності, які можуть виникнути в 

процесі співробітництва, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом 

взаємних конструктивних переговорів з урахуванням інтересів обох Сторін і 

цієї Угоди. 

2.4. Співробітництво Сторін в рамках цієї Угоди здійснюється на 

основі принципів рівноправності, законності, взаємодопомоги, урахування 

взаємних інтересів, конфіденційності інформації, отриманої в процесі 

співпраці. 

3. Права та обов’язки Сторін 

 

Університет має право: 
3.1. Проводити на базі Кам'янського енергетичного фахового коледжу 

інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо новацій вступної компанії та 

можливостей продовження навчання на базі Університету для здобуття 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

3.2. Проводити спільні профорієнтаційні заходи: Дні відкритих 

дверей, конференції профорієнтаційного характеру, лекторії. 

3.3. Залучати викладачів, здобувачів Коледжу до проведення 

навчально-методичних семінарів, тренінгів, круглих столів, дискусій з 

метою вдосконалення їх практичної підготовки на базі Університету.  

3.4.    Організовувати спільні заходи щодо вдосконалення виховної, 

спортивно-масової та культурно-просвітницької роботи, розповсюдження 

передового вітчизняного і зарубіжного досвіду з питань виховного процесу 

(конференції, круглі столи, семінари, презентації). 

3.5. Брати участь в організації змістовного дозвілля здобувачів, 

художньо-творчої діяльності, проведення конкурсів, розробці відповідних 

сценаріїв, програм зусиллями органів студентського самоврядування. 

 

Університет зобов’язується: 
3.6. Сприяти у забезпеченні необхідними для Коледжу кадрами з 

числа випускників Університету. 

3.7. Надавати необхідну навчально-методичну допомогу 



педагогічним працівникам Коледжу у питаннях щодо забезпечення 

викладання навчальних дисциплін. 

3.8. Надавати можливість викладачам та здобувачам Коледжу 

користуватися навчально-матеріальною базою Університету, у тому числі 

бібліотечним фондом та забезпечити доступ до баз даних періодичних 

видань англійською мовою відповідного або спорідненого профілю. 

3.9. Надавати рецензії на методичні посібники, програми 

навчального спрямування, які впроваджуються, давати свої рекомендації 

щодо їх можливого вдосконалення. 

3.10. Публікувати наукові роботи педагогічних працівників і 

здобувачів Коледжу у збірниках наукових праць Університету. 

3.11. Проводити спільні науково-практичні конференції. 

 

Коледж  має право: 
3.12. Вносити пропозиції щодо розробки науково-педагогічними 

працівниками Університету тем, курсів, програм і посібників із подальшим 

їх використанням в організації освітнього процесу в Коледжі. 

3.13.   Організовувати та проводити профорієнтаційні заходи із 

залученням працівників приймальної комісії Університету. 

3.14. Запрошувати науково-педагогічних працівників Університету до 

викладання навчальних дисциплін у Коледжі та їх участі в роботі 

Екзаменаційних комісій. 

 

Коледж зобов’язується: 
3.15. Забезпечувати участь викладачів Коледжу у спільних з 

Університетом проєктах із підготовки підручників, навчальних посібників, 

та іншої навчально-методичної літератури. 

3.16.   Надавати можливість здобувачам Університету: 

- проходити в Коледжі педагогічну практику та при потребі 

призначати керівників практики із числа найбільш кваліфікованих 

викладачів; 

- навчатися за дуальною формою здобуття вищої освіти на базі 

Коледжу. 

 

4. Прикінцеві положення 

4.1. Ця Угода набирає чинності з моменту її підписання Сторонами 

та  діє до моменту, доки Сторони зацікавлені у продовженні співробітництва. 

4.2. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення дії 

Угоди за повної взаємної згоди з цього питання та повному взаєморозумінні 

щодо зобов’язань, які випливають з даної Угоди. 

4.3. Ця Угода не накладає на Сторони фінансових та майнових 

зобов’язань. 

4.4. Спірні питання, які виникають під час виконання умов цієї Угоди 

протягом строку її дії, вирішуються Сторонами шляхом переговорів, а у разі 

недосягнення згоди – відповідно до чинного законодавства. 




